SATAEDUN STRATEGISTEN TOIMENPITEIDEN ETENEMINEN, TILANNE 06/25

&' SATAEDU

TA2025 strategiset toimenpiteet

Kaikki

Toimenpiteitd asetettu yhteensa
18 kpl 18

Tilanne talla hetkella:

* 0 aloittamatta

* 13 kaynnissa Kesken
* 5 valmis 13

* Edistymisaste 69 %

Strateginen painopiste ja Konl_(reettlnen muutos, jota Toimenpiteet vuodelle 2025 Vastuu
teema tavoitellaan 2025
Sataedun joukkue
Yhteiseen tavoitteeseen Sataedulaiset tuntevat arvot Talous- ja
sitoutuminen ja strategiset tavoitteet. hallintojohtaja
Yhteiseen tavoitteeseen Sataedulaiset tuntevat arvot Lo .
. . ) i . Kehitysjohtaja
sitoutuminen ja strategiset tavoitteet.
Keskeiset hallinnolliset
Paatdksenteon lapinakyvyys prosessit ovat avoimia Kehitysjohtaja
henkildstdlle.




Yhtendinen ja yhteiséllinen
toimintakulttuuri

Uusi henkilostointra on otettu
onnistuneesti kayttoéon.

Henkildston ja opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja osaamisen
tukeminen

Strategian teema

Laadukas oppiminen ja
ohjaus

Sataedulla on yhtenainen
tasa-arvo - ja
yhdenvertaisuussuunnitelma,
joka huomioi seka opiskelijat
ettd henkiloston.

Konkreettinen muutos, jota
tavoitellaan 2025

Toimenpiteet vuodelle 2025

Pedagogiset menetelmat

Yhteinen Osaamisen
hankkimisen
toteuttamissuunnitelma
(HANSU-pohja) on laadittu
kaikkiin tutkintoihin.

Pedagogiset menetelmat

Pedakahvila-konsepti on
kehittynyt ja vuosikellon
laadinta alkanut.

Oppiminen tydelamassa ja
oppilaitosymparistdissa

Tybeldmaopettaja- konseptin
suunnittelu on alkanut ja sita
on pilotoitu Teknologia-alalla.

Tiimien valinen yhteisty®

Opetuksen laadun ja
pedagogisten menetelmien
kehittdminen aloitettu,
pilotoitu sote/raksa/kuljetus
aloilla tiimeissa.

Talous- ja
hallintojohtaja

Talous- ja
hallintojohtaja

Vastuu

Apulaisrehtori

Rehtori

Rehtori

Apulaisrehtori




Tiimien valinen yhteistyd

Strategian teema

Tulevaisuuden
elinvoimaisuus

Tiimisopimuspohja on
paivitetty.

Konkreettinen muutos, jota
tavoitellaan 2025

Toimenpiteet vuodelle 2025

Tulevaisuuden osaamisen ja
alueen elinvoimaisuuden
varmistaminen

Tyo6elaman nakemykset
valmistuvien opiskelijoiden
osaamisesta ja sen
mahdollisesta
lisddmistarpeesta
tydllistymisen parantamiseksi
on selvitetty.

Tydeldmaverkostot

Muodostettu alakohtaiset
tydelamaryhmat, joiden
avulla kerataan ja jaetaan
tietoa systemaattisesti mm.
tydllistyvyyden
parantamiseksi. Hankittu
tietoa paikallisten
tydémarkkinoiden
erityispiirteistd ja kehitetty
verkostossa ratkaisuja niihin.

TyOelaman tarpeisiin vastaavan
koulutustarjonnan
vahvistaminen

Kehitetty
tyodllisyysalueyhteistyota
lisdamalla yrityseldaman
osallisuutta
tydévoimakoulutusten
suunnittelussa ja
ennakoinnissa.

TKIO-toiminta

Kehittamiskorikonsepti on
paivitetty.

Rehtori

Vastuu

Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja

Kehitysjohtaja




Strategian teema

Resurssiviisaus

Konkreettinen muutos, jota

tavoitellaan 2025 Toimenpiteet vuodelle 2025 Vastuu

Kestava talous

KiinteistOstrategian
toimeenpanon vaikutukset
kayttétaloussuunnittelussa
ymmarretty, jotta
rakentamisen kustannukset
pystytdan tulevina vuosina
kattamaan.

Talous- ja
hallintojohtaja

Vastuullinen johtaminen

Vastuullisuustydn raportointi

on systemaattisista. Kehitysjohtaja

Tiedolla johtaminen

Kompassi vastaa strategisia
painopisteita ja on aktiivisesti
kaytdssa Sataedun
laajennetulla johtoryhmalla.

Kehitysjohtaja

Kestava kehitys

Tekoalya hyédynnetaan
resurssiviisauden
lisdamisessa.

Kehitysjohtaja




